
                        Приложение №4 
к постановлению администрации МО

«Кингисеппский муниципальный район»
от 23.04.2018 г. № 789

(в редакции постановления администрации 
МО «Кингисеппский муниципальный
район» от __________ № __________

(приложение №4)

Показатели эффективности и результативности деятельности 
 МКУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»

г.Кингисеппа (далее – ППМС-Центр) для установления надбавки за сложность и
интенсивность выполнения работ.

№ 
п/п

Направления деятельности 
учреждения

Критерии оценки деятельности 
учреждения

Шкала оценки деятельности 
учреждения

1 Эффективность 
деятельности по 
исполнению 
законодательства

1.1.Эффективность 
принятых мер по 
исполнению предписаний 
надзорных органов, актов 
проверок и т.п. 
(максимально 2%)

Предписания, акты проверок
исполнены-2%
Предписания, акты проверок
в процессе исполнения – 1%
Предписания, акты проверок
не исполнено-0%

1.2.Отсутствие 
объективных жалоб 
(максимально 2%).

Объективные  жалобы
отсутствуют - 2%
Объективные  жалобы
имеются- 0%

2. Качество образования 2.1.Положительная 
динамика освоения 
обучающимися ППМС-
Центра дополнительных 
общеразвивающих 
программ
(максимально 2 %)

За отчетный период 
наблюдается положительная 
динамика освоения 
обучающимися ППМС-
Центра дополнительных 
общеразвивающих программ 
- 1 %

За отчетный период 
отсутствует положительная 
динамика освоения 
обучающимися ППМС-
Центра дополнительных 
общеразвивающих программ 
- 0 %

3. Качество оказания 
психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной помощи.

3.1.Положительная 
динамика освоения 
обучающимися ППМС-
Центра коррекционно-
развивающих программ
(максимально 2 %)

За  отчетный  период
наблюдается  положительная
динамика  освоения
обучающимися  ППМС-
Центра  коррекционно-
развивающих  программ  -
2%

За  отчетный  период
отсутствует  положительная
динамика  освоения
обучающимися  ППМС-
Центра  коррекционно-
развивающих  программ  -
2%

3.2.Оказание психолого- Проведение  консультаций,



педагогической помощи 
различным категориям 
населения в рамках своей 
уставной деятельности и 
межведомственного 
взаимодействия с органами
системы профилактики 
(максимально 2 %)

обследований
несовершеннолетних  по
запросам  Учредителя,
органов  системы
профилактики – 2%
За  отчетный  период  данные
мероприятия не проводились
– 0%

4. Эффективность работы
территориальной 
психолого-медико-
педагогической 
комиссии (ТПМПК).

 4.1.Качество психолого-
медико-педагогического 
обследования детей
(максимально 2 %)

За  отчетный  период
выполняется  план  работы
ТПМПК,  замечаний,  жалоб
и(или) обращений по работе
ТПМПК нет - 2%
За  отчетный  период
выполняется  план  работы
ТПМПК,  замечаний,  жалоб
и(или) обращений по работе
ТПМПК нет - 1%
За  отчетный  период  план
работы ТПМПК выполняется
не  полностью,  имеются
замечания,  объективные
жалобы и(или) обращения по
работе ТПМПК - 0%

5. Качество работы по 
организации  
реализации 
индивидуальной 
программы 
реабилитации 
(абилитации) ребенка-
инвалида (ИПРА).

5.1.Качество подготовки 
перечней мероприятий по 
реализации ИПРА
(максимально 2 %)

Перечни  мероприятий  по
реализации  ИПРА
разрабатываются и доводятся
до  сведения  ОУ
своевременно  и  в  полном
объеме - 2%

Имеются  отдельные
замечания  по  качеству  и
срокам  разработки  перечней
мероприятий  по  реализации
ИПРА - 1%

Имеются  замечания,
объективные  жалобы  и(или)
обращения  по  качеству
и(или)  срокам  разработки
перечней  мероприятий  по
реализации ИПРА - 0%

6. Независимая оценка 
качества условий 
образовательной 
деятельности (НОК 
УОД.)

6.1.Соответствие качества 
условий образовательной 
деятельности ППМС-
Центра требованиям (по 
результатам проведения 
НОК УОД) по рейтингу
(максимально 2 %)

 Рейтинг 81-100 б.= 2%
Рейтинг 61-80 б. =1%
Рейтинг ниже 60-0б. = 0%

7. Инновационная 7.1. Качество организации В ППМС-Центре 



деятельность работы по разработке и 
реализации 
инновационных проектов и
программ.
(максимально 2 %)

разрабатываются и 
реализуются инновационные 
проекты и программы – 2%

В ППМС-Центре не 
разрабатываются и не 
реализуются инновационные 
проекты и программы – 0%

7.2.Участие в сетевом 
взаимодействие с 
образовательными 
учреждениями.
(максимально 2 %)

Имеется договор с сетевыми 
партнерами(ом), 
взаимодействие 
осуществляется регулярно – 
2%

Имеется договор с сетевыми 
партнерами(ом), 
взаимодействие 
осуществляется не регулярно
– 1%

Сетевое взаимодействие не 
осуществляется, договоров 
нет - 0%

8. Организационная и 
методическая 
поддержка психолого-
педагогических 
консилиумов, 
психологических и 
логопедических служб 
образовательных 
учреждений

8.1.Проведение
консультаций  (совещаний,
семинаров) для психолого-
педагогических
консилиумов,
психологических  и
логопедических  служб
образовательных
учреждений  (максимально
2%)

Консультации  (совещания,
семинары)  проводятся
систематически,  в
соответствии с планом – 2%

Консультации  (совещания,
семинары)  проводятся  не
систематически – 1%

Консультации  (совещания,
семинары)  не  проводятся   –
0%

9. Обеспечение 
информационной 
открытости ППМС-
Центра, 
информирование 
учредителя

9.1.Актуальность
размещения  информации
на  официальном  сайте
ППМС-Центра,  в
официальной  группе
ППМС-Центра  в
социальных сетях
(максимально 2%)

Информация  на
официальном  сайте  ППМС-
Центра,  в  официальной
группе  ППМС-Центра  в
социальных  сетях
размещается  своевременно  -
2%

Информация  на
официальном  сайте  ППМС-
Центра,  в  официальной
группе  ППМС-Центра  в
социальных  сетях
размещается  нерегулярно  -
1%

Информация  на
официальном  сайте  ППМС-
Центра,  в  официальной



группе  ППМС-Центра  в
социальных  сетях  не
размещается - 0%

9.2.Размещение  
информации в сети 
Интернет на сайте 
bus.gov.ru
(максимально 2%)

Информация в сети Интернет
на сайте bus.gov.ru 
размещается своевременно - 
2%

Информация в сети Интернет
на сайте bus.gov.ru 
размещается нерегулярно - 
0%

9.3.Своевременность  и
объективность
предоставления
информации  в  комитет  по
образованию по различным
направлениям
деятельности  ОУ
(максимально 2%)

Информация  за  отчетный
период  предоставлялась  ОУ
в  комитет  по  образованию
своевременно и объективно -
2%

Информация  за  отчетный
период  предоставлялась ОУ
в  комитет  по  образованию
несвоевременно  и
необъективно -0%

10. Эффективность 
исполнения 
бюджетных средств

10.1.Эффективность  
освоения средств 
субвенций, субсидий и 
других финансовых 
поступлений
(максимально 2%)

За отчетный период средства
субвенций, субсидий и 
других финансовых 
поступлений в УДО освоены 
своевременно и в полном 
объеме: 2%

За отчетный период средства
субвенций, субсидий и 
других финансовых 
поступлений в УДО освоены 
с нарушением сроков и (или)
объемов по объективным 
причинам:1%

За отчетный период средства
субвенций, субсидий и 
других финансовых 
поступлений в УДО освоены 
с нарушением сроков и (или)
объемов по вине ОУ:0%


