
                                     ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ

  

О  внесении  изменения  и  дополнения  в
постановление  администрации  МО
«Кингисеппский  муниципальный  район»
от  23.04.2018  №788  «Об  утверждении
Положения  о  материальном
стимулировании  руководителей
муниципальных  бюджетных
общеобразовательных  учреждений,
подведомственных  комитету  по
образованию  администрации
Кингисеппского  муниципального  района
и  Показателей  эффективности
деятельности  руководителей
общеобразовательных учреждений»  

Во  исполнении  решения  Совета  депутатов  МО  «Кингисеппский
муниципальный  район»  от  16.09.2020  года  №  148/4-с  «Об  утверждении
положения  о  системе  оплаты  труда  в  муниципальных  учреждениях
муниципального  образования  «Кингисеппский  муниципальный  район»
Ленинградской  области  по  видам  экономической  деятельности»   согласно
постановлению администрации МО «Кингисеппский муниципальный район»
от  21.10.2020  года  №  2249  «Об  утверждении  порядка  оплаты  труда  в
муниципальных учреждениях муниципального образования «Кингисеппский
муниципальный  район»  Ленинградской  области  по  видам  экономической
деятельности» (с изменениями) администрация

п о с т а н о в л я е т:

1. Приложение № 2 к постановлению  изложить в новой редакции.



         2. Постановление опубликовать в средствах массовой информации и
разместить  на  официальном  сайте  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный район» в сети Интернет.

   3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального 
опубликования  в  средствах  массовой  информации  и  распространяет  свое
действие на правоотношения возникшие с 13.12.2023 года.

        4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя
главы  администрации  МО  «Кингисеппский  муниципальный  район»  по
социальным вопросам С.Г. Свиридова.

Глава администрации МО
«Кингисеппский муниципальный район»                                    Ю.И.Запалатский 

 
                            

                   

Румянцева, 29419
7 экз.   13.12.2023


