
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КИНГИСЕППСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

       19.12.2025              4414

О          внесении      изменений    в      постановление 
администрации                МО             «Кингисеппский   
муниципальный          район»     от       08.11.11   года
№2523      «Об   утверждении   штатных  нормативов 
руководителей,           специалистов,       технических
исполнителей (учебно-вспомогательного персонала),
относимых   к  категории  служащих  и  рабочих  для
образовательных    учреждений,   подведомственных 
Комитету           по      образованию    администрации 
муниципального        образования    «Кингисеппский  
муниципальный      район» Ленинградской    области,
финансируемых из  бюджета МО     «Кингисеппский
муниципальный район» 

В целях совершенствования образовательного процесса и укрепления 
кадрового  потенциала  муниципальных  образовательных  учреждений 
администрация 

п о с т а н о в л я е т:

1.  Внести  изменения  в  постановление  администрации  МО 
«Кингисеппский  муниципальный  район»  от  08.11.11  года  №2523  «Об 
утверждении  штатных  нормативов  руководителей,  специалистов, 
технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых 
к  категории  служащих  и  рабочих  для  образовательных  учреждений, 
подведомственных  Комитету  по  образованию  администрации 
муниципального        образования “Кингисеппский муниципальный район” 



Ленинградской области,  финансируемых из  бюджета  МО «Кингисеппский 
муниципальный район»:

1.1.  Приложение  №2  к  постановлению  «Штатные  нормативы 
специалистов,  технических  исполнителей  (учебно-вспомогательного 
персонала),  относимых к  категории служащих и  рабочих для  учреждений 
дополнительного образования детей,  прочих образовательных учреждений, 
подведомственных  Комитету  по  образованию  администрации 
муниципального  образования  «Кингисеппский  муниципальный  район» 
Ленинградской области,  финансируемых из  бюджета  МО «Кингисеппский 
муниципальный район» изложить в новой редакции согласно приложению 
№1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года.

3. Постановление подлежит официальному опубликованию в средствах 
массовой информации и размещению на официальном сайте администрации 
МО  «Кингисеппский  муниципальный  район»  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

4.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 
главы  администрации  МО  «Кингисеппский  муниципальный  район»  по 
социальным вопросам Свиридову С.Г.

Глава  администрации МО 
«Кингисеппский муниципальный 
район»

                        В.Е.Толкачев 

  
  

Васильева, 76055
7 экз. 10.12.2025

                                     

           



                                                                                                         Утверждено
   постановлением администрации МО
«Кингисеппский муниципальный район»

от 08.11.2011 года № 2523
                                                                                                      (приложение №2)

                                                                     (в редакции постановления администрации
                                                                    МО «Кингисеппский муниципальный район»
                                                                                    от 19.12.2025 года № 4414)
                                                                                             (приложение №1)

Штатные нормативы 
специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного 

персонала), относимых к категории служащих и рабочих для учреждений 
дополнительного образования детей, прочих образовательных учреждений, 

подведомственных Комитету по образованию администрации 
муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» 

Ленинградской области, финансируемых из бюджета МО «Кингисеппский 
муниципальный район»

Настоящие  штатные  нормативы  разработаны  в  соответствии  с 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», с приказом Министерства Просвещения Российской 
Федерации   от  27  июля  2022  года  №629  «Об  утверждении  Порядка 
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по 
дополнительным общеобразовательным программам» и применяются в том 
числе  при  формировании  оплаты  труда  в  учреждениях  дополнительного 
образования,  подведомственных  комитету  по  образованию  администрации 
муниципального  образования  «Кингисеппский  муниципальный  район» 
Ленинградской области, финансируемых из бюджета  МО «Кингисеппский 
муниципальный район» (далее – учреждения дополнительного образования), 
следующих видов:

Центр эстетического воспитания и образования детей (с углублённым 
изучением программ в области искусств) (таблица 3),

Центр информационных технологий (таблица 4),
Центр творческого развития (таблица 5),
Спортивная школа (таблица 6),
Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

(таблица  7).

Отнесение  должностей  к  профессионально-квалификационным 
группам осуществляется в соответствии с таблицами 1-7.  

В  целях  установления  штатных  нормативов  учреждения 
дополнительного  образования  детей  относятся  к  одной  из  пяти  групп 
(таблица 1).



Таблица 1

ГРУППЫ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

Тип (вид) 
учреждения 

дополнительного 
образования 

Группы образовательных учреждений 
в зависимости от количества баллов

1 
группа

2 
группа

3 
группа

4 
группа

5 
группа

1 2 3 4 5 6
Учреждения  
дополнительного 
образования 
(внешкольные) 

более
2 000

от 700 до 
2 000

от 500 до 
700

от 300 до 
500

от 100 до 
300

Отнесение  учреждений  дополнительного  образования  к 
соответствующей  группе  осуществляется  исходя  из  суммы  баллов, 
определяемых  на  основании  объемных  показателей  деятельности 
учреждения (таблица 2).

При  определении  количества  баллов  принимается  среднегодовая 
численность  постоянно  обучающихся  в  объединениях  (кружках,  секциях, 
студиях и др.) по состоянию на 1 января.

Таблица 2

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ К ГРУППАМ

В ЗАВИСИМОСТИ ОТ КОЛИЧЕСТВА БАЛЛОВ

№
№

Показатели      Условия
Коли-
чество 
баллов

1 Количество обучающихся в учреждениях 
дополнительного образования (внешкольные 
учреждения): 
Центр эстетического воспитания и образования детей 
(с углублённым  изучением программ в области 
искусств),
Центр информационных технологий, 
Центр творческого развития, 
Спортивные школы

За  каждого 
обучающегося 1



Таблица 3

Штатные нормативы
для руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-

вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих, 
Центра эстетического воспитания и образования детей (с углублённым 

изучением программ в области искусств)

№
 п/п

    Наименование должности

Количество штатных единиц 
в зависимости от группы, к которой 

отнесено  учреждение
1 

группа
2 

группа
3 

группа
4 

группа
5 

группа
2            3           4           5 6 7

1 Директор 1 1 1 1 1

2 Заместитель  директора  по 
безопасности

1         0,5          0,5 0,5 0,5

3 Заместитель  директора  по 
учебно-воспитательной работе

1 1 1 0,5 0,5

4 Заведующий отделением При наличии в отделении не менее 20 групп 
одной направленности

5 Заместитель  директора  по 
административно-
хозяйственной части

1 - - - -

6 Заведующий хозяйством1 - 1 1 0,5 0,5
7 Художник-оформитель 1 1         0,5 - -
8 Педагог  дополнительного 

образования2
из  расчета  количества  кружков,  секций, 
студий  и  др.,  нормативной  педагогической 
нагрузки  педагога  дополнительного 
образования в неделю

9 Педагог-организатор 1 1          0,5              -            -
10 Преподаватель школы искусств исходя  из  количества  часов, 

предусмотренных  учебным  планом  и 
нормативной продолжительности рабочего 
времени преподавателя в неделю

11 Концертмейстер исходя  из  количества  часов  в  неделю 
предусмотренных  учебным  планом  для 
концертмейстерских часов.

1 При наличии самостоятельных зданий.
2 Кружки  в  зависимости  от  требований  программ  организуются  на  учебный  год  и  на  более 
короткие  сроки.  Комплектование  кружков  начинается  в  мае  и  заканчивается  не  позднее  10 
сентября текущего года. Занятия кружков начинаются не позднее 15 сентября текущего года и 
заканчиваются 31 мая следующего года.
В состав кружка должно входить от 15  до 20 человек.



2            3           4           5 6 7

12 Методист 1 1 1 - -
13 Художественный руководитель при наличии ансамбля с числом участников не 

менее 300 человек
14 Режиссер одна  должность 

при  наличии 
специально 
оборудованной 
студии

- - -

15 Библиотекарь при наличии книжного фонда не менее 3000 
книг 

16 Балетмейстер при наличии хореографического коллектива с 
числом участников не менее 150 человек

17 Хормейстер
при  наличии  хорового  коллектива  с  числом 
участников не менее 150 человек

18 Дирижер оркестра при наличии оркестра с числом участников не 
менее 100 человек

19 Звукооператор 1 должность на эстрадное отделение
20 Костюмер Из расчета 0,25 единиц на 25 занимающихся, 

но не более 1,0 единицы на учреждение при 
наличии  хорового,  хореографического, 
театрального или драматического коллектива

21 Мастер  по  настройке 
инструментов

Духовые,  смычковые,  язычковые   и 
щипковые инструменты:
от 1 до 25 инструментов – 0,25 ставки
от 26 до 50 инструментов – 0,5 ставки
от 51 до 75 инструментов – 0,75 ставки
от 76 и более – 1 ставка
Пианино и рояли:
от 1 до 15 инструментов – 0,5 ставки
от 16 до 25 инструментов – 1 ставка

22 Делопроизводитель 1 1          0,5 - -
23 Рабочий  по  комплексному 

обслуживанию  и  ремонту 
зданий3

1 1 1 0,5 0,5

24 Сторож 3 должности на отдельно стоящее здание

25 Уборщик  служебных 
помещений

0,5  должности  на  каждые  300  квадратных 
метров  убираемой площади

26 Гардеробщик при  наличии  оборудованного  гардероба  из 
расчета  одной  должности  на  каждые  300 
номеров

27 Водитель при  наличии  грузового  автомобиля,  автобуса 
устанавливается  по  одной  должности 
водителя на грузовой автомобиль и автобус

28 Дворник из расчета по одной должности:

3 При наличии самостоятельных зданий.



2            3           4           5 6 7

на  3000  квадратных  метров  убираемой 
площади  с  усовершенствованным 
покрытием;
на  2400  квадратных  метров  убираемой 
площади  с  неусовершенствованным 
покрытием;
на  2000  квадратных  метров  убираемой 
площади без покрытия;
на 30000 квадратных метров газонов

Примечания

1.  При  наличии  в  учреждении  дополнительного  образования  детей 
книжного  фонда  не  менее  3000  экземпляров  в  пределах  общей  штатной 
численности  и  фонда  оплаты  труда  может  быть  установлена  должность 
заведующего библиотекой.

2. При расчете количества штатных единиц по всем группам персонала в 
штатном расписании следует вводить: целые; 0,25; 0,5; 0,75 единицы должности. 
Округление следует  производить в  следующем порядке:  итоговые цифры менее 
0,13 – отбрасываются; цифры 0,13-0,37 округляются до 0,25 единицы; цифры 0,38-
0,62 округляются до 0,5единицы; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75 единицы; 
цифры свыше 0,87 округляются до 1 единицы.

     Количество  штатных  единиц  в  образовательных  учреждениях 
дополнительного  образования  должно  устанавливаться  в  соответствии  с 
нормативами бюджетного финансирования, в пределах выделенных средств 
на  текущий  финансовый  год  за  счет  бюджета  МО  «Кингисеппский 
муниципальный район». 

Таблица 4

Штатные нормативы
для руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-

вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих, 
Центра информационных технологий

№
 

п/п Наименование должности

Количество штатных единиц
в зависимости от группы, к которой отнесено 

учреждение

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа

1                 2        3        4        5           6         7
1 Директор 1 1 1 1 1

2 Заместитель  директора  по 
безопасности

1 0,5 0,5 0,5 0,5



1                 2        3        4        5           6         7
3 Заместитель  директора  по 

учебно-воспитательной 
работе

0,5 0,5 - - -

4 Заведующий отделом при  наличии  в  отделе  не  менее  20  кружков 
одного профиля

7 Педагог  дополнительного 
образования4

из расчета количества кружков, секций, студий и 
др.,  нормативной  педагогической  нагрузки 
педагога дополнительного образования в неделю

8 Методист 1 1 1 - -
9 Лаборант 0,5 ставки на учреждение
10 Делопроизводитель 1 1 0,5 - -

11 Уборщик  служебных 
помещений

0,5 должности на каждые 300 квадратных метров  

убираемой площади

4  Кружки   в  зависимости  от  требований  программ  организуются  на  учебный  год  и  на  более 
короткие  сроки.  Комплектование  кружков  начинается  в  мае  и  заканчивается   не  позднее  10 
сентября текущего года. Занятия кружков начинаются не позднее 15 сентября текущего года и 
заканчиваются 31 мая следующего года.

              Примечания

1.  При расчете количества штатных единиц по всем группам персонала в 
штатном расписании следует вводить: целые; 0,25; 0,5; 0,75 единицы должности. 
Округление следует  производить в  следующем порядке:  итоговые цифры менее 
0,13 – отбрасываются; цифры 0,13-0,37 округляются до 0,25 единицы; цифры 0,38-
0,62 округляются до 0,5единицы; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75 единицы; 
цифры свыше 0,87 округляются до 1 единицы.

Количество  штатных  единиц  в  образовательных  учреждениях 
дополнительного  образования  должно  устанавливаться  в  соответствии  с 
нормативами бюджетного финансирования, в пределах выделенных средств 
на  текущий  финансовый  год  за  счет  бюджета  МО  «Кингисеппский 
муниципальный район». 

Таблица 5 
  

Штатные нормативы
для руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-

вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих 
для Центра творческого развития

4



№
 п/п Наименование должности

Количество штатных единиц 
в зависимости от группы, к которой 

отнесено  учреждение

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа
1 2 3 4 5 6 7

1 Директор 1 1 1 1 1

2 Заместитель  директора  по 
безопасности

1 0,5 0,5 0,5 0,5

3 Заместитель  директора  по 
учебно-воспитательной 
работе

0,5 0,5 - - -

4 Заместитель  директора  по 
административно-
хозяйственной работе 5

1 1* - - -

5 Заведующий хозяйством 6 1* 1 0,5 0,5
6 Заведующий отделом при наличии в отделе не менее 20 кружков 

одного профиля
7 Художник-оформитель 0,5 0,5 0,5 - -
8 Педагог дополнительного 

образования7
из расчета количества кружков, секций, студий и 
др.,  нормативной  педагогической  нагрузки 
педагога дополнительного образования в неделю

9 Педагог-организатор 1 - - - -
10 Методист 1 1 1 - -
11 Техник 0,5  должности  при  наличии  мастерской  со 

станочным оборудованием для его обслуживания 
и  оказания  помощи  руководителям  кружков  в 
подготовке к занятиям

12 Делопроизводитель 1 1 0,5 - -
13 Рабочий по комплексному 

обслуживанию  и  ремонту 
зданий

1 1 1 0,5 0,5

14 Сторож 3 должности на отдельно стоящее здание

15 Уборщик  служебных 
помещений

0,5 должности на каждые 300 квадратных метров  

убираемой площади
16 Гардеробщик при  наличии  оборудованного  гардероба  из 

расчета одной должности на каждые 300 номеров
17 Подсобный рабочий При  наличии  учебно-опытного  участка  с 

посевной площадью не менее 1,5 гектара или сада 
с площадью не менее 1,5 гектара

18 Дворник из расчета по одной должности:
на 3000 квадратных метров убираемой площади с 
усовершенствованным         покрытием;
на 2400 квадратных метров убираемой площади с 

5

6

7



1 2 3 4 5 6 7

неусовершенствованным         покрытием;
на 2000 квадратных метров убираемой площади 
без покрытия;
на 30000 квадратных метров газонов

5* При наличии 2-х и более самостоятельных зданий общей площадью 600 и более кв.м.
6* При наличии самостоятельных зданий общей площадью менее 600 кв.м.  при второй группе 
оплаты  труда  вводится  вместо  должности  «Заместитель  директора  по  административно-
хозяйственной работе» вводится  должность «Заведующий хозяйством».

7 Кружки  в  зависимости  от  требований  программ  организуются  на  учебный  год  и  на  более 
короткие  сроки.  Комплектование   кружков  начинается  в  мае  и  заканчивается  не  позднее  10 
сентября текущего года. Занятия кружков начинаются не позднее 15 сентября текущего года и 
заканчиваются 31 мая следующего года.

Примечания

1. При расчете количества штатных единиц по всем группам персонала в 
штатном расписании следует вводить: целые; 0,25; 0,5; 0,75 единицы должности. 
Округление следует  производить в  следующем порядке:  итоговые цифры менее 
0,13 – отбрасываются; цифры 0,13-0,37 округляются до 0,25 единицы; цифры 0,38-
0,62 округляются до 0,5единицы; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75 единицы; 
цифры свыше 0,87 округляются до 1 единицы.

Количество  штатных  единиц  в  образовательных  учреждениях 
дополнительного  образования  должно  устанавливаться  в  соответствии  с 
нормативами бюджетного финансирования, в пределах выделенных средств 
на  текущий  финансовый  год  за  счет  бюджета  МО  «Кингисеппский 
муниципальный район». 

Таблица 6

Штатные нормативы
для руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-

вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих, 
Спортивных школ

№
 п/п

    Наименование должности

Количество штатных единиц 
в зависимости от группы, к которой 

отнесено  учреждение
1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа

2 3 4 5 6 7

1 Директор 1 1 1 1 1

2 Заместитель  директора  по 
учебно-воспитательной 
работе и безопасности

1 1 1 1 1



2 3 4 5 6 7

3 Заместитель  директора  по 
административно-
хозяйственной части

1 - - - -

4 Заведующий хозяйством - 1 1 1 0,5
5 Тренер-преподаватель8  из  расчета  количества  занимающихся, 

нормативной  педагогической  нагрузки 
тренера-преподавателя в неделю

6 Методист9 1 - - 0,5 -
7 Врач 1 1 0,5 0,5 -
8 Массажист 1 - - - -
9 Делопроизводитель 1 1 0,5 0,5 -
10 Кладовщик10 1 1 1 0,5 0,5
11 Рабочий  по  комплексному 

обслуживанию  и  ремонту 
зданий11

1 1 1 1 0,5

12 Сторож 2  должности  на  отдельно  стоящее  здание,  при 
невозможности передать охрану всего здания на 
пульт вневедомственной охраны

13 Вахтер 2 должности на отдельно стоящее здание

14 Уборщик  служебных 
помещений

0,5 должности на каждые 300 квадратных метров  

убираемой площади
15 Дворник из расчета по одной должности:

на 3000 квадратных метров убираемой площади с 
усовершенствованным         покрытием;
на 2400 квадратных метров убираемой площади с 
неусовершенствованным         покрытием;
на 2000 квадратных метров убираемой площади 
без покрытия;
на 30000 квадратных метров газонов

8Расчет  количества  должностей  тренеров-  преподавателей  производится  в  соответствии  с  учебно-
производственным  планом  учреждения  согласованным  с  главным  распределителем  бюджетных  средств 
(ГРБС).
9Должность  методиста  (0,5  шт.  ед.)  устанавливается  для  Муниципального  бюджетного  учреждения 
дополнительного образования «Кингисеппская спортивная школа «Юность», в случае заключения Договора 
о  сотрудничестве  в  сфере  развития  детско-юношеского  хоккея  между  Ассоциацией  «Некоммерческое 
партнёрство  «Спортивный  клуб  «Хоккей  Динамо  Санкт-Петербург»,  Администрацией  муниципального 
образования  «Кингисеппский  муниципальный  район»  Ленинградской  области  и  учреждением 
дополнительного образования.
10Должность кладовщика устанавливается при наличии складских помещений и необходимого количества 
инвентаря и оборудования.
11При наличии самостоятельных зданий.

Примечания
При  расчете  количества  штатных  единиц  по  всем  группам  персонала  в 

штатном расписании следует вводить: целые; 0,25; 0,5; 0,75 единицы должности. 
Округление следует  производить в  следующем порядке:  итоговые цифры менее 
0,13 – отбрасываются; цифры 0,13-0,37 округляются до 0,25 единицы; цифры 0,38-



0,62 округляются до 0,5единицы; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75 единицы; 
цифры свыше 0,87 округляются до 1 единицы.

  
Количество  штатных  единиц  в  образовательных  учреждениях 
дополнительного  образования  должно  устанавливаться  в  соответствии  с 
нормативами бюджетного финансирования, в пределах выделенных средств 
на  текущий  финансовый  год  за  счет  бюджета  МО  «Кингисеппский 
муниципальный район».

  
                                                                                                   Таблица 7

Штатные нормативы 
руководителей, специалистов, технических исполнителей 

(учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории 
служащих и рабочих для центра психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи 

№
 п/п Наименование должности Количество штатных единиц  

1 2 3
1 Директор 1

3 Учитель-логопед Из расчета  на  ставку  от  15  до 20 детей с 
нарушениями речи, но не более 2 ставок на 
учреждение

4 Учитель-дефектолог Из расчета  на  ставку  от  15  до 20 детей с 
нарушениями  в  развитии,  но  не  более  2 
ставок на учреждение

5 Педагог-психолог Из расчета  на  ставку  от  15  до 20 детей с 
нарушениями  в  развитии,  но  не  более  2 
ставок на учреждение

6 Психиатр На 5 тысяч детей детского населения, но не 
более 0,5 ставки на учреждение

7 Уборщик  служебных 
помещений

0,5  должности  на  каждые  300  квадратных 
метров  убираемой площади, но не менее 0,5 
должности на учреждение

Количество  штатных  единиц  в  муниципальном  казенном  учреждении 
должно  устанавливаться  в  пределах  выделенных  средств  на  текущий 
финансовый  год  за  счет  бюджета  МО  «Кингисеппский  муниципальный 
район».                                       
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