
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КИНГИСЕППСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

      30.12.2022             3547                                                                                        

Об утверждении  порядка  предоставления  и 
расходования     субсидии   на    мероприятия 
по   обеспечению    выплат  стимулирующего
характера            работникам        учреждений
дополнительного                          образования 
Кингисеппского      района   в    соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации   

В  соответствии  со  статьей  78.1  Бюджетного  кодекса  Российской
Федерации,  Федеральным  законом  от  29.12.2012  года  №273-ФЗ  «Об
образовании  в  Российской  Федерации»,  с  постановлением  администрации
МО «Кингисеппский муниципальный район» от 30.12.2020 года №2947 «Об
утверждении  порядка  определения  объема  и  условий  предоставления  из
бюджетов  МО  «Кингисеппский  муниципальный  район»  и  МО
«Кингисеппское  городское  поселение»  муниципальным  бюджетным  и
автономным учреждениям субсидий на иные цели в соответствии с абзацем
вторым пункта 1 статьи 78.1. Бюджетного кодекса Российской Федерации (за
исключением  субсидий,  направляемых  на  осуществление  капитальных
вложений)»  администрация   

п о с т а н о в л я е т:

1.  Утвердить  порядок  предоставления  и  расходования  субсидии  на
мероприятия  по  обеспечению  выплат  стимулирующего  характера
работникам  учреждений  дополнительного  образования  Кингисеппского
района в соответствии с Указом Президента Российской Федерации согласно
приложению к настоящему постановлению.



2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.

3. Настоящее  постановление  подлежит  размещению  на
официальном  сайте  администрации  МО  «Кингисеппский  муниципальный
район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя  главы  администрации  МО  «Кингисеппский  муниципальный
район» по социальным вопросам Свиридову С.Г.

Глава администрации  
МО «Кингисеппский муниципальный 
район»                                                                                      Ю.И.Запалатский

Васильева, 76055
6 экз. 28.12.2022         



 

                                                                        Утвержден
                                                                      постановлением администрации

                                                                      МО «Кингисеппский муниципальный  район»
                                                                     от 30.12.2022  № 3547                                                                                           

                                                                      (приложение)

Порядок 
предоставления и расходования субсидии на мероприятия по

обеспечению выплат стимулирующего характера работникам учреждений
дополнительного образования Кингисеппского района в соответствии с

Указом Президента Российской Федерации

1. Общие положения

1.1.  Настоящий  порядок  устанавливает  условия  предоставления  и
расходования  субсидии  на  мероприятия  по  обеспечению  выплат
стимулирующего  характера  работникам  учреждений  дополнительного
образования  Кингисеппского  района  в  соответствии  с  Указом  Президента
Российской Федерации (далее – Порядок).

1.2.  Субсидия  предоставляется  в  пределах  средств,  утвержденных
решением Совета депутатов МО «Кингисеппский муниципальный район» «О
бюджете  муниципального  образования  «Кингисеппский  муниципальный
район»  Ленинградской  области  на  финансовый  год  и  плановый  период  и
утверждается  постановлением  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный район».

1.3.  Главный  распорядитель  бюджетных  средств  –  Комитет  по
образованию администрации Кингисеппского муниципального района (далее
–  ГРБС)  распределяет  объем  средств  субсидии  по  муниципальным
бюджетным учреждениям дополнительного образования.

1.4.  Объем  средств  субсидии  в  разрезе  муниципальных  бюджетных
учреждений  дополнительного  образования  утверждается  постановлением
администрации МО «Кингисеппский муниципальный район».

2. Порядок расчета объема средств субсидии

2.1. Субсидия направляется на стимулирующую надбавку к заработной
плате педагогическим работникам учреждений дополнительного образования
(с учетом начислений), размер которой определяется по формуле:

Рсуб. = (((ПДк*КШт.ед.) – ((ДО+КВ+ПЗ+УС+КПВ)* КШт.ед.)) * 12 –



ОСв)*КСрШт.об.+Нзп,

где:

Рсуб. – размер надбавки к заработной плате педагогическим работникам
по  i-му  муниципальному  бюджетному  учреждению  дополнительного
образования; 

ПДк  –  показатель  дорожной  карты  отдельных  категорий  работников
социальной  сферы  и  науки,  в  отношении  которых  предусмотрены
мероприятия по повышению средней заработной платы;

КШт.ед.–  количество  штатных  единиц  педагогического  персонала,
утвержденные  в  штатном  расписании   в  соответствии  с  постановлением
администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» от 08.11.2011
года  №2523  «Об  утверждении  штатных  нормативов   руководителей,
специалистов,   технических   исполнителей  (учебно-вспомогательного
персонала),  относимых    к  категории  служащих  и  рабочих  для
образовательных учреждений, подведомственных комитету по образованию
администрации   муниципального  образования  “Кингисеппский
муниципальный район”, финансируемых   из   бюджета МО “Кингисеппский
муниципальный   район” Ленинградской области» (с изменениями);

ДО – должностной оклад (определяемого как произведение расчетной
величины,  устанавливаемой  решением  Совета  депутатов  МО
«Кингисеппский  муниципальный  район»  «О  бюджете  муниципального
образования  «Кингисеппский  муниципальный  район»  Ленинградской
области  на  финансовый  год  и  плановый  период»,  и  межуровневого
коэффициента  по  соответствующей  должности,  утвержденный  в
соответствии  с  постановлением  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный район» от 21.10.2020 года №2249 «Об утверждении порядка
оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования
«Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области по видам
экономической деятельности» (с изменениями));

КВ  –  надбавка  за  квалификационную  категорию,  классность  по
отдельным  должностям  для  работников  i-го  учреждения  дополнительного
образования  (постановление  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный район» от 21.10.2020 года №2249 «Об утверждении порядка
оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования
«Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области по видам
экономической деятельности» (с изменениями);

ПЗ  -  надбавка  за  почетные,  отраслевые,  спортивные  звания  для
работников  i-го  учреждения  дополнительного  образования  (постановление



администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» от 21.10.2020
года  №2249  «Об  утверждении  порядка  оплаты  труда  в  муниципальных
учреждениях муниципального образования «Кингисеппский муниципальный
район» Ленинградской  области  по  видам экономической деятельности»  (с
изменениями));

УС  -  надбавка  за  ученую  степень  для  работников  i-го  учреждения
дополнительного  образования  (постановление  администрации  МО
«Кингисеппский  муниципальный  район»  от  21.10.2020  года  №2249  «Об
утверждении  порядка  оплаты  труда  в  муниципальных  учреждениях
муниципального  образования  «Кингисеппский  муниципальный  район»
Ленинградской  области  по  видам  экономической  деятельности»  (с
изменениями));

КПВ  –  компенсационная  выплата  для  работников  i-го  учреждения
дополнительного  образования  (постановление  администрации  МО
«Кингисеппский  муниципальный  район»  от  21.10.2020  года  №2249  «Об
утверждении  порядка  оплаты  труда  в  муниципальных  учреждениях
муниципального  образования  «Кингисеппский  муниципальный  район»
Ленинградской  области  по  видам  экономической  деятельности»  (с
изменениями));

12 – месяцев в год;

ОСв  –  объем  выплат  стимулирующего  характера,  планируемый  на
финансовый год по группе персонала «педагогические работники»;

КСрШт.об.  –  коэффициент  штатной  обеспеченности,  который
определяется по формуле:

КСрШт.об. = Ср.ч/КШт.ед,

 где:
Ср.ч  -  среднесписочная  численность  по  категории  персонала

«Педагогические работники»;
КШт.ед  -  количество  штатных  единиц  по  категории  персонала

«Педагогические работники».

Нзп  –  начисления  на  стимулирующую  надбавку  к  заработной  плате
педагогическим  работникам  учреждений  дополнительного  образования  в
соответствии с законодательством, в размере 30,2%.

2.2.  В  случае  экономии  и/или  недостатка  объема  средств  субсидии
муниципальным  бюджетным  учреждениям  дополнительного  образования
возможно его перераспределение и/или изменение, которое осуществляется



ГРБС и утверждается постановлением администрации МО «Кингисеппский
муниципальный район».

3. Условия предоставления субсидии на мероприятия по
обеспечению выплат стимулирующего характера работникам

учреждений дополнительного образования Кингисеппского
района в соответствии с Указом Президента Российской

Федерации

3.1. Субсидия на мероприятия по обеспечению выплат стимулирующего
характера  работникам  учреждений  дополнительного  образования
Кингисеппского  района  в  соответствии  с  Указом  Президента  Российской
Федерации  предоставляется  на  основании  соглашения  между
администрацией  МО  «Кингисеппский  муниципальный  район»,  ГРБС  и
муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования.

3.2.  Соглашением  предусматриваются  целевое  назначение  субсидий,
сроки и условия их предоставления, размер субсидий, сроки предоставления
получателями  субсидий  отчета  о  выполнении  соглашения,  порядок
перечисления  субсидий,  ответственность  за  несоблюдение  получателями
субсидий условий соглашения, право ГРБС на проведение проверок, а также
порядок  возврата  субсидий  в  случае  установления  факта  их  нецелевого
использования.

3.3. Получатель субсидии ежеквартально, не позднее 5-го числа месяца,
следующего  за  отчетным  периодом,  представляют  ГРБС  отчет  о
расходовании  субсидии,  за  подписью  руководителя  учреждения.  При
неосвоении за отчетный период выделенных средств к отчету прилагается
пояснительная записка с указанием причин.

3.4.  Ответственность  за  несоблюдение  настоящего  порядка,  а  также
недостоверность  представляемых  сведений  возлагается  на  руководителя
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования.
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