
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КИНГИСЕППСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  

      19.12.2022             3288

Об  утверждении  Положения  о  конкурсе
«Молодой предприниматель»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ
«Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской
Федерации»,  постановлением  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный  район»  от  12.11.2013  года  №  3047  «Об  утверждении
муниципальной  программы  «Стимулирование  экономической  активности  в
Кингисеппском муниципальном районе»», администрация

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить  Положение  о  конкурсе  «Молодой  предприниматель»
согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Состав конкурсной комиссии по отбору победителей в
конкурсе «Молодой предприниматель» согласно приложению №2 к настоящему
постановлению.

3. Постановление опубликовать в средствах массовой информации и
разместить  на  официальном  сайте  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный  район»  в  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя
главы администрации по экономике и инвестициям Толкачева В.Е.

Глава администрации                                                                         Ю.И. Запалатский

Ковалева, 4-87-96
5 экз. 14.11.2022



                                                                           УТВЕРЖДЕНО
                                                                             постановлением администрации

                                                                   МО «Кингисеппский муниципальный район»      
                                                                         от 19.12.2022 года № 3288

                                                                                (приложение 1)                                                                      
                                                                                                              

Положение о конкурсе «Молодой предприниматель»

1.  Общие положения

Настоящее  Положение  определяет  порядок  организации  и  проведения  конкурса
«Молодой  предприниматель»  (далее  –  Конкурс),  который  проводится  среди  субъектов
малого и среднего предпринимательства (далее – субъекты МСП), а также физических лиц,
применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (далее -
самозанятые граждане) в возрасте до 35 лет, осуществляющих деятельность на территории
муниципального  образования  «Кингисеппский  муниципальный  район»  Ленинградской
области (далее – Кингисеппский район).

2. Цели и задачи Конкурса  

-  выявление  субъектов  МСП,  а  также  самозанятых  граждан,  имеющих  высокие
социально-экономические показатели в своей деятельности;

-  популяризация  предпринимательства  в  Кингисеппском  районе  и  формирование
позитивного общественного мнения;

- распространение положительного опыта предпринимательской деятельности.

3. Порядок организации Конкурса  

3.1. В конкурсе принимают участие субъекты МСП и самозанятые граждане.
3.2. Организатором  Конкурса  является  комитет  экономического  развития  и

инвестиционной  политики  администрации  МО  «Кингисеппский  муниципальный  район»
(далее – Организатор конкурса).

3.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:
- «Лучший молодой предприниматель года»;
- «Самозанятый года».
3.4. Организатор Конкурса принимает решение о сроках начала и окончания приема

заявок  на  участие  в  Конкурсе.  Данная  информация  размещается  на  официальном  сайте
администрации МО "Кингисеппский муниципальный район».

3.5.  Организатор  Конкурса  осуществляет  прием и  регистрацию заявок  на  участие  в
Конкурсе в установленные сроки. Осуществляет проверку сведений,  указанных в заявках,
принимает решение о допуске к участию в Конкурсе, передает их Конкурсной комиссии в
течение 5 (пяти) рабочих дней с даты окончания приема документов.

3.6.  Конкурсная  комиссия  (далее  –  Комиссия)  рассматривает,  принимает  решение  о
допуске к конкурсу,  оценивает поступившие заявки и определяет победителя в течение 2
(двух) рабочих дней с даты получения комплектов документов от организатора Конкурса.

4.   Порядок приема заявок на участие в Конкурсе

4.1.  Для  участия  в  Конкурсе  субъекты  МСП  и  самозанятые  граждане  подают
организатору  Конкурса  письменную  заявку  на  участие  в  Конкурсе  по  форме  согласно
Приложению №1 к настоящему Положению.

К заявке прилагаются:



4.1.1. Справка о постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика
налога на профессиональный доход по форме КНД 1122035 (предоставляется самозанятым
гражданином).

4.1.2. Справка о доходах за предыдущий год и с начала текущего года на дату подачи
заявки на участие в Конкурсе. (предоставляется самозанятым гражданином).

4.1.3.  Справка  о  количестве  рабочих  мест  за  текущий  и  предыдущий  год
(предоставляется субъектом МСП).

4.1.4.  Справка  о  среднемесячной  заработной  плате  в  расчете  на  одного  работника
списочного состава за текущий и предыдущий год (предоставляется субъектом МСП).

4.1.5.  Копии  дипломов,  свидетельств,  грамот  и  иных документов,  подтверждающих
участие в различных выставках,  конкурсах,  форумах, образовательных проектах и других
подобных мероприятиях (при наличии).

4.1.6. Копии документов, подтверждающих оказание дополнительных мер социальной
поддержки наемным работникам (при наличии).

4.3. К участию в Конкурсе не допускаются субъекты МСП и самозанятые граждане:
- у которых имеется неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых

взносов,  пеней,  штрафов,  процентов,  подлежащих  уплате  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- у которых на дату подачи документов для участия в Конкурсе имеется задолженность
перед работниками по заработной плате;

- в отношении которых принято решение о ликвидации;
- в отношении которых применяются процедуры банкротства.

5. Критерии оценки Конкурсной заявки

5.1. Оценка представленных заявок на участие в Конкурсе по номинациям «Лучший
молодой  предприниматель  года»  производится  в  баллах,  согласно  Приложению  №2  к
настоящему Положению, по следующим критериям:

5.1.1.  Налоговые  платежи  и  страховые  взносы,  уплаченные  в  бюджеты Российской
Федерации.

Для  оценки  критерия  используются  данные  о  приросте  налоговых  поступлений  в
текущем году по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года.

5.1.2. Количество вновь созданных рабочих мест. 
Для оценки критерия используется справка участника Конкурса о количестве рабочих

мест  за  предыдущий  год.  Участнику  начисляется  по  1  баллу за  каждое  вновь  созданное
рабочее место в текущем году. 

5.1.3. Уровень оплаты труда. Среднемесячная заработная плата в расчете на одного 
работника списочного состава. 

Для  оценки  критерия  используются  данные  за  текущий  и  предыдущий  год  по
отношению к МРОТ по Ленинградской области.

5.1.4. Деловая активность.
Критерием  деловой  активности  субъектов  МСП  является  их  участие  в  различных

выставках,  конкурсах,  ярмарках,  форумах,  образовательных проектах  и  других  подобных
мероприятиях в текущем году. 

5.1.5. Социальное обеспечение работников.
Критерием социального обеспечения работников субъектов МСП является обеспечение

работников дополнительными мерами социальной поддержки. 
При  предоставлении  с  заявкой  документов,  подтверждающих  оказание

дополнительных мер социальной поддержки работникам, участнику начисляется по 1 баллу
за каждую меру поддержки. 

5.1.6. Продолжительность ведения бизнеса.



Данный  критерий  отражает  временной  период  ведения  хозяйственной  или
профессиональной деятельности. 

5.2.   Оценка  представленных  заявок  на  участие  в  Конкурсе  по  номинациям
«Самозанятый  года»  производится  в  баллах  согласно  Приложению  №3  к  настоящему
Положению, по следующим критериям:

5.2.1.Налоговые  платежи  и  страховые  взносы,  уплаченные  в  бюджеты  Российской
Федерации в текущем году. 

5.2.2.Деловая активность.
Критерием деловой активности самозанятых граждан является их участие в различных

выставках,  конкурсах,  ярмарках,  форумах,  образовательных проектах  и  других  подобных
мероприятиях в текущем году. 

5.2.3. Продолжительность ведения бизнеса.
Данный  критерий  отражает  временной  период  ведения  хозяйственной  или

профессиональной деятельности.
5.2.4.  Доход,  полученный  самозанятым  гражданином  от  профессиональной

деятельности.

6. Организация работы Комиссии

6.1. Комиссия:
6.1.1. Признает Конкурс несостоявшимся в случае поступления в каждой из номинаций

менее 2(двух) заявок.
6.1.2. Рассматривает,  сопоставляет  и  оценивает  заявки  на  участие  в  Конкурсе  и

документы, представленные организатором Конкурса.
6.1.3. Выставляет итоговую оценку по каждой представленной заявке в соответствии

с критериями оценки, указанными в п.5. настоящего Положения, на основании оценочного
листа по форме согласно Приложению №2, №3 к настоящему Положению.

6.1.4.  Выявляет  победителей  по  номинациям  исходя  из  общего  количества  баллов,
набранных участниками.

6.2. Состав Комиссии
6.2.1. Состав Комиссии по отбору претендентов  для участи в конкурсе  «Молодой

предприниматель»  утверждается  постановлением  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный район».

6.2.2. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь
и члены комиссии.

6.2.3. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Конкурсной
комиссии или по его поручению (в его отсутствие) заместитель председателя Конкурсной
комиссии.

6.2.4. Председатель Комиссии или по его поручению (в его отсутствие) заместитель
председателя Комиссии:

- руководит работой Комиссии,  ведет заседания,  контролирует  выполнение  решений
Комиссии.

6.2.5. Секретарь Конкурсной комиссии:
- обеспечивает ведение протоколов заседания Комиссии;
- оповещает  членов  Комиссии  о  дне  заседания  и  предполагаемых  к  рассмотрению

вопросах;
- организует  документооборот,  контроль  за  выполнением  поручений  председателя

Комиссии и заместителя председателя Комиссии.
6.3. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее

половины от утвержденного числа членов Конкурсной комиссии.
6.4. Решение комиссии оформляется протоколом. 



6.5. По итогам конкурса объявляется победитель. Победителю конкурса в течение пяти
рабочих дней направляется соответствующая выписка из протокола заседания конкурсной
комиссии (по требованию). Проводится торжественное вручение грамот, благодарственных
писем или поощрительных призов субъектам МСП и самозанятым гражданам.



                         Приложение №1 
к Положению о конкурсе

 «Молодой предприниматель»

Заявка на участие в Конкурсе «Молодой предприниматель»

Наименование юридического лица, ФИО индивидуального предпринимателя или самозанятого гражданина

Заявляет  об  участие  в  Конкурсе  «Молодой предприниматель»  среди  субъектов  малого  и
среднего  предпринимательства,  а  также  физических  лиц,  применяющих  специальный
налоговый  режим  «Налог  на  профессиональный  доход»  Кингисеппского  района
Ленинградской области в 20___году по номинации (нужное выбрать):

            «Лучший молодой предприниматель года»

             «Самозанятый года»

1. Контактная информация:

Адрес (место нахождения):______________________________________________________

Телефон:______________________________________________________________________

Электронная почта:_____________________________________________________________

2. Фамилия, имя, отчество,  дата рождения, должность руководителя

_______________________________________________________________________________

3. ИНН/ОГРН_______________________________________________________________

4. Основные виды деятельности

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

5. Дата регистрации субъекта МСП / физического лица, применяющего НПД:
_________________________________________________________________________

6. Экономические показатели:
Наименование показателя Год,

предшествующий
году подачи заявки

За период с начала
года до момента
подачи заявки

Сумма налоговых платежей и страховых взносов, 
уплаченных в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации, тыс.рублей
Средний размер оплаты труда наемных работников 
субъекта малого и среднего предпринимательства, 
рублей
Среднесписочная численность наемных работников 
субъекта малого и среднего предпринимательства, 
человек



Объем производства продукции, работ, услуг

7. Показатели характеризующие социальную значимость субъекта малого и среднего 
предпринимательства или физического лица, применяющего специальный налоговый режим 
«Налог на профессиональный доход»

Наименование показателя Участие в текущем году
Указать в каких выставках, конкурсах, ярмарках, 
форумах и других подобных мероприятиях субъект 
малого и среднего предпринимательства или 
физическое лицо, применяющее специальный 
налоговый режим «Налог на профессиональный 
доход» принимал участие, а также сроки проведения 
мероприятий и результаты участия в них

Описать  какие  меры  социального  обеспечения
(социальной  поддержки)  предоставляет  конкурсант
своим работникам: 
- оплату летнего отдыха детей и санаторно-курортного
лечения работников;
- добровольное дополнительное медицинское и (или)
пенсионное страхование работников;
-  повышение  уровня  квалификации  (переподготовку)
работников за счет СМСП;
- иные меры социальной поддержки (указать какие).

Настоящим заявитель:
а)  Сообщает  о  согласии  участвовать  в  Конкурсе  «Молодой  предприниматель»  на  условиях,
установленных Положением и направляет заявку на участие в Конкурсе;
б)  Подтверждает,  что  ознакомлен  с  Положением  о  конкурсе  «Молодой  предприниматель»  в
полном объеме;
в) Согласен с тем, что участник не будет допущен к участию в Конкурсе, в случае если заявка
представлена  участником  с  нарушением  требований  Положения  о  конкурсе  «Молодой
предприниматель»;
г) Гарантирует достоверность представленной им в заявке информации. Участник сообщает, что
ему  известно,  что  в  случае  установления  недостоверности  предоставленной  им  в  заявке
информации,  участник может быть отстранен Конкурсной комиссией от участия в Конкурсе в
любое время его проведения вплоть до подведения итогов Конкурса;

Подписывая  настоящую  заявку,  я  как  субъект  персональных  данных,  в  соответствии  с  требованиями
Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», действуя в своей воле и в своем интересе, даю
согласие на обработку своих персональных данных, а именно: фамилия, имя, отчество, ИНН, дата рождения, адрес
регистрации по месту жительства, контактная информация (телефон, e-mail).

Обработка персональных данных может включать совершение действий (операций) или совокупность действий
(операций),  совершаемых  с  использованием  средств  автоматизацию  или  без  использования  таких  средств  с
персональными  данными,  включая  сбор,  запись,  систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение  (обновление
изменений),  извлечение,  использование,  передачу  (предоставление,  доступ),  блокирование,  удаление,  уничтожение
персональных данных.

Согласие на обработку персональных данных дано в целях участия субъекта персональных данных в конкурсе
«Молодой предприниматель».

Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано заявителем в любой момент на основании
письменного заявления субъекта персональных данных, в том числе полученных по электронной почте.



Дата заполнения заявки Подпись

«___»_____________20___г. ____________/________________



Приложение №2 
к Положению о конкурсе

 «Молодой предприниматель»

Оценочный лист участника Конкурса
 Номинация «Лучший молодой предприниматель года»

Наименование показателя Ш
кала

оценки
(баллы)

Кол-
во баллов

      1. Всего налоговых платежей и страховых взносов, уплаченных в
бюджеты Российской Федерации

     1.1 Прирост отсутствует или составляет менее 10% 0
     1.2 Прирост от 10% до 14.9% 1
     1.3 Прирост от 15% до 19.9% 2
     1.4 Прирост от 20% до 24.9% 3
      1.5 Прирост от 25% до 29.9% 4
      1.6 Прирост свыше 30% 5
      2. Количество вновь созданных рабочих мест 

      2.1 По 1  баллу  за  каждое  вновь  созданное  рабочее
место.

-

      3. Среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника
списочного состава за текущий и  предыдущий год

       3.1 От 1 до 1,24 МРОТ 1
       3.2 От 1,25 до 1,49 МРОТ 2
       3.3 От 1,5 до 1,74 МРОТ 3
       3.4 От 1,75 до 2 МРОТ 4
        3.5 Свыше 2 МРОТ 5
       4. Деловая активность

       4.1 Субъект  МСП  не  участвовал  ни  в  одном
мероприятии

0

      4.2 Участие в 1-2 мероприятиях 1
      4.3 Участие в 3-4 мероприятиях 2
      4.4 Участие в 5 и более мероприятиях 5
      5. Социальное обеспечение работников

      5.1 По  1  баллу  за  каждую оказанную
дополнительную  меру  социальной  поддержки
работникам

-

     6. Период ведения хозяйственной деятельности
      6.1 До 3 лет (включительно) 1
      6.2 От 4 до 6 лет (включительно) 2
      6.3 От 7 до 9 лет (включительно) 3
      6.4 От 10 до 12 лет  (включительно) 4
      6.5 Свыше 12 лет 5

ИТОГО:



Приложение №3 
к Положению о конкурсе

 «Молодой предприниматель»

Оценочный лист участника Конкурса
Номинация «Самозанятый года»

Критерии оценки Ш
кала

оценки
(баллы)

К
ол-во

баллов

1. Всего налоговых платежей, уплаченных в бюджеты
Российской Федерации

1.1 До 5 тыс. рублей 1
1.2 От 5 до 10 тыс. рублей 2
1.3 От 10 до 20 тыс. рублей 3
1.4 От 20 до 30 тыс. рублей 4
1.5 Свыше 30 тыс. рублей 5
2. Деловая активность
2.1 Самозанятый гражданин не участвовал

ни в одном мероприятии
0

2.2 Участие в 1-2 мероприятиях 1
2.3 Участие в 3-4 мероприятиях 2
2.4 Участие в 5 и более мероприятиях 5
3. Период ведения хозяйственной деятельности
3.1 Менее 1 года 1
3.2 От 1 года до 2 лет (включительно) 2
3.3 От 2 до 3 лет (включительно) 3
3.4 От 3 до 4 лет (включительно) 4
3.5 От 5 лет 5
4. Доход полученный «самозанятым гражданином» от

профессиональной деятельности за год
4.1 До 50 0000 рублей 1
4.2 От 50 000 до 149 999 рублей 2
4.3 От 150 000 до 299 999 рублей 3
4.4 От 300 000 до 499 999 рублей 4
4.5 Свыше 500 тыс.рублей 5

ИТОГО:



                                                                           УТВЕРЖДЕН
                                                                             постановлением администрации

                                                                   МО «Кингисеппский муниципальный район»      
                                                                          от 19.12.2022 года № 3288

                                                                                (приложение 2)                                                                      
                                                                                                              

Состав конкурсной комиссии по отбору 
победителей в конкурсе «Молодой предприниматель»

Председатель комиссии:

Толкачев  В.Е.  –  первый  заместитель  главы  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный район» по экономике и инвестициям;

Заместитель председателя комиссии:
Богомазова Ю.В.  – председатель  комитета  экономического развития и инвестиционной
политики администрации МО «Кингисеппский муниципальный район»;

Секретарь комиссии:
Ковалева  Л.Я.  –  специалист  по экономическому развитию территории отдела развития
экономики  и  потребительского  рынка  комитета  экономического  развития  и
инвестиционной политики администрации МО «Кингисеппский муниципальный район», в
случае отсутствия Ковалевой Л.Я. – по согласованию;

Члены комиссии:
Федоров  А.В.  -  заместитель  председателя  комитета  экономического  развития  и
инвестиционной политики администрации МО «Кингисеппский муниципальный район»
по экономическому развитию;
Алексеева Н.В. – ведущий специалиста отдела развития экономики и потребительского
рынка  комитета  экономического  развития  и  инвестиционной  политики  администрации
МО «Кингисеппский муниципальный район». В случае отсутствия Алексеевой Н.В. - по
согласованию; 
Меркушева  А.В.  –  директор  муниципального  фонда  «Кингисеппский  фонд  поддержки
предпринимателей».


