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ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНАЯ  ПАЛАТА

ИНФОРМАЦИЯ о результатах проведенного в 2023 году контрольного
мероприятия: «Проверка целевого и эффективного использования бюджетных

средств МО «Кингисеппское городское поселение» в рамках исполнения комплекса
процессных мероприятий «Обеспечение условий реализации программы»

муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и
благоустройство территории Кингисеппского городского поселения»

Основание проведения мероприятия:  Соглашение от 20.12.2019 года №21
«О  передаче  Контрольно-счетной  палате  МО  «Кингисеппский  муниципальный
район» полномочий Контрольно-счетной  палаты МО «Кингисеппское  городское
поселение» по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля
на период с 01.01.2020г. по 31.12.2024г.»,  п.12 Плана работы Контрольно-счетной
палаты МО «Кингисеппский муниципальный район» на 2023 год,  распоряжение
Контрольно-счетной  палаты  МО  «Кингисеппский  муниципальный  район»  от
30.05.2023 года №8.

Объекты проверки:
- МКУ «Служба городского хозяйства»;
- МКУ «Кингисеппский межведомственный центр учета».

Проверяемый период: 2022 год.

Результаты контрольного мероприятия.
МКУ «Служба городского хозяйства» (или далее по тексту - Учреждение)

создано  на  основании  постановления  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный район»  от  13.02.2018г.  №271,  с  целью обеспечения  реализации
предусмотренных  законодательством  РФ  полномочий  органов  местного
самоуправления в области строительства,  ремонта,  реконструкции и содержания
объектов капитального строительства и внешнего благоустройства.

 Учреждение является некоммерческой организацией, юридическим лицом,
имеет  в  оперативном  управлении  обособленное  имущество,  самостоятельный
баланс, финансовое обеспечение осуществляется на основании бюджетной сметы,
утвержденной  учредителем  и  главным  распорядителем  бюджетных  средств  –
администрацией МО «Кингисеппский муниципальный район». 

Услуги  по  ведению  бухгалтерского  учета  МКУ  «Служба  городского
хозяйства»  выполняет,  на  основании  заключенного  Соглашения  о  передаче
полномочий от 15.03.2018г. №47, МКУ «Кингисеппский межведомственный центр
учета».



Финансирование  МКУ «Служба  городского  хозяйства»  осуществлялось  в
рамках  подпрограммы  «Обеспечение  условий  реализации  программы»
муниципальной  программы  «Развитие  жилищно-коммунального  хозяйства  и
благоустройство  территории  Кингисеппского  городского  поселения»,
утвержденной постановлением  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный район» от 10.11.2015г. №2487.

Комитет  жилищно-коммунального  хозяйства,  транспорта  и  экологии
администрация МО «Кингисеппский муниципальный район», являясь отраслевым
комитетом  администрации  МО  «Кингисеппский  муниципальный  район»  и
муниципальным  заказчиком  муниципальной  программы  «Развитие  жилищно-
коммунального  хозяйства  и  благоустройство  территории  Кингисеппского
городского  поселения»,  осуществляет  разработку  программы,  ежегодно
актуализирует  ее  и  формирует  отчет  о  ее  реализации в  разрезе  подпрограмм и
мероприятий.

В соответствии с решением Совета депутатов МО «Кингисеппское городское
поселение» от 15.12.2021 года №167 «О бюджете МО «Кингисеппское городское
поселение» на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» (с изменениями)
на  мероприятия  подпрограммы  «Обеспечение  условий  реализации  программы»
муниципальной  программы  «Развитие  жилищно-коммунального  хозяйства  и
благоустройство территории Кингисеппского городского поселения» выделены в
2022 году бюджетные ассигнования в сумме 41 170,2 тыс.руб. 

Объем фактически произведенных расходов в 2022 году составил в сумме
41 073,3 тыс.руб. или 99,8% от плана.

По  результатам  проведения  контрольного  мероприятия  установлено
следующее.

1.  Актуальная  версия  муниципальной  программы  «Развитие  жилищно-
коммунального  хозяйства  и  благоустройство  территории  Кингисеппского
городского  поселения»  размещена  на  официальном  сайте  МО  «Кингисеппский
муниципальный район».

2.  Показатели  сметных назначений по  КЦСР 49.4.08.00000  соответствуют
показателям расходов бюджета МО «Кингисеппское городское поселение» на 2022
год и на плановый период 2023 и 2024 годов,  утвержденного решением Совета
депутатов МО «Кингисеппское городское поселение» от 15.12.2021 года №167 (с
изменениями).

3. Во всех приказах МКУ «Служба городского хозяйства» «Об утверждении
штатного расписания» допущены ошибки в размере месячного фонда заработной
платы. Указывалась сумма расходов на выплату по должностным окладам, а  не
итоговая сумма фонда оплаты труда.

4.  В Положении о  материальном стимулировании,  критерии и  показатели
деятельности работников МКУ «Служба городского хозяйства» для установления
размера стимулирующей надбавки и премиальной выплаты по итогам работы, в
том  числе  за  счет  экономии  фонда  оплаты  труда,  противоречат  смыслу
функциональной  деятельности  учреждения  и  работников,  формулировки  носят



формальный  характер  и  не  отражают  объективные  показатели  деятельности
учреждения и работников.

5.  В  нарушение  Положения  об  оплате  труда  работников  МКУ  «Служба
городского  хозяйства»,  размер  стимулирующих  надбавок  по  итогам  работы  не
соответствовал установленным критериям и показателям.

6.  В  приказе  МКУ  «Служба  городского  хозяйства»  от  18.03.2022г.  «Об
установлении  стимулирующей  надбавки  по  итогам  работы  за  1  квартал»
отсутствует  ссылка  на  протокол  заседания  комиссии  по  оценке  выполнения
критериев  и  показателей  эффективности  и  результативности  деятельности
работников МКУ «Служба городского хозяйства», так как заседание проводилось
после утверждения приказа (протокол от 22.03.2022г.).

7.  В  нарушение  Положения  об  оплате  труда  работников  МКУ  «Служба
городского хозяйства» в Учреждении отсутствует приказ об установлении базового
размера  премиальных  выплат  для  работников,  который  устанавливается  на
календарный год исходя из обеспеченности средствами учреждения.

8.  Установлены  случаи,  когда  при  выполнении  критериев  и  показателей
деятельности  МКУ  «Служба  городского  хозяйства»  менее  100%,  в  протоколах
заседания  комиссии  по  оценке  деятельности  учреждения  отражено  выполнение
работы в полном объеме и произведены стимулирующие выплаты работникам в
полном размере.

9.  В  протоколах  заседания  комиссии  оценка  достигнутых  показателей
деятельности заместителя директора, начальников отделов, главного специалиста
по кадровой работе, главного специалиста, юрисконсульта, специалиста по охране
труда и обслуживающего персонала отражена без указания размера выплаты.

10. Фактов нецелевого использования бюджетных средств не установлена.
11. Установлены факты неэффективного использования бюджетных средств

в сумме 356,68 руб.- выплата пени за несвоевременную оплату электроэнергии. 

Контрольно-счетной палатой МО «Кингисеппский муниципальный район» в
адрес  объектов  проверки  направлен  акт  проверки,  который  подписан  без
разногласий. 

По  результатам  контрольного  мероприятия  в  адрес  МКУ  «Служба
городского  хозяйства»  направлено  представление  об  устранении  выявленных
нарушений. 

Материалы проверки для сведения и принятия к работе были направлены в
адрес  Главы  МО,  Главы  администрации  МО  «Кингисеппский  муниципальный
район».


