
Малый бизнес в Кингисеппском районе

Малое  предпринимательство  является  одним  из  направлений
экономических  реформ  последнего  периода,  способствующих  развитию
конкуренции,  наполнению  потребительского  рынка  товарами  и  услугами,
созданию новых рабочих мест. Несмотря на то, что основу экономики города
Кингисеппа  в  Ленинградской  области  составляют  крупные  предприятия,
накопленный потенциал и существенные резервы роста малого и среднего
предпринимательства  позволяют  с  уверенностью  говорить  об  активном
развитии данного сектора и росте его влияния на экономику города и района.
В последние годы наметились положительные тенденции в развитии малого
и  среднего  предпринимательства.  На  территории  муниципального
образования  созданы  позитивные  условия  для  предпринимательской
активности. В городе заложены основы территориальной информационной,
консультационной, образовательной, имущественной, финансовой и других
элементов системы поддержки малого и среднего предпринимательства. 

По итогам 2020 г на территории Кингисеппского района осуществляли
деятельность  2752  субъектов  малого  и  среднего  предпринимательства,  а
также зарегистрировано 678  физических лиц, являющихся плательщиками
«Налога на профессиональный доход» («самозанятые»). 

Число субъектов малого и среднего предпринимательства предприятий
на 10 000 человек населения составляет 373,34 единицы. 

На  предприятиях  малого  и  среднего  бизнеса,  включая  плательщиков
налога  на  профессиональный доход,  МО «Кингисеппский  муниципальный
район»  заняты  9,845  тыс.  человек,  что  составляет  в  среднесписочной
численности работников всех предприятий и организаций муниципального
района – 31,54 %. Прирост данного показателя  по сравнению с 2019 годом
составляет +11,06%. 

Организационная  структура  органов  поддержки  и  развития
предпринимательства в Кингисеппском районе  представлена МКУ «Центр
поддержки  малого  бизнеса  и  потребительского  рынка»  и  муниципальным
фондом «Кингисеппский фонд поддержки предпринимательства».

В 2020 г субъектам малого и среднего предпринимательства оказано
1985  консультаций.

24  субъекта  малого  бизнеса   получили  финансовую  поддержку  в
размере  13 030,  711   тыс.  руб   из  консолидированного  бюджета.  (по
сравнению  с  2019  годом  показатель  вырос  на  33,4%).  В  том  числе,



предоставлена  «стартовая  субсидия»  2-м  субъектам  малого
предпринимательства на сумму 1 191, 400 тыс.руб и субсидия организации
потребительской кооперации для возмещения расходов по доставке товаров
первой необходимости  в  сельские  населенные пункты на сумму 2 483,000
тыс. руб. 

В  2020  году  количество   объектов  муниципальной  собственности,
предназначенных для передачи в аренду СМСП в качестве имущественной
поддержки  (  недвижимое  имущество,  движимое  имущество,  земельные
участки для ведения сельскохозяйственной деятельности) -  составляет 92 ед.

Кингисеппский  муниципальный  район  в  2020  в  рамках  116-го
регионального   этапа  Национальной  премии   «Бизнес-Успех»  признан
победителем  в  номинации  «Лучшая  муниципальная  практика  поддержки
предпринимательства Ленинградской области». 

С  целью оказания  мер  эффективной  поддержки  субъектов  малого  и
среднего  предпринимательства  в  соответствии  с  Федеральным законом от
24.07.2007  №209-ФЗ  в  МО  «Кингисеппский  муниципальный  район»
утверждена  муниципальная  программа  «Стимулирование  экономической
активности  в  Кингисеппском  муниципальном  районе».  Целью  программы
является   повышение  роли  малого  и  среднего  предпринимательства  в
экономике  муниципального  образования.  Реализация  программы
предполагает решение ряда задач:

1. Развитие  и  совершенствование  нормативно-правовой  базы,
регулирующей  предпринимательскую  деятельность  в  МО
«Кингисеппский  муниципальный  район»  и  механизмов
взаимодействия  администрации  МО,  с  организациями,
образующими  инфраструктуру  поддержки  малого  и  среднего
предпринимательства,  некоммерческими  организациями
предпринимателей,  субъектами  малого  и  среднего
предпринимательства  посредством  имеющихся  координационных
органов.

2. Совершенствование  механизмов финансовой поддержки.
3. Формирование благоприятного общественного мнения  о малом и

среднем предпринимательстве.
4. Мониторинг  деятельности  субъектов  малого  и  среднего

предпринимательства  и  объектов  потребительского  рынка,  в  том
числе  анализ  социально-экономических  и  иных  показателей
развития субъектов МСП.

5. Создание условий для консультирования субъектов МСП.
6. Создание условий  для подготовки,  переподготовки  и  повышения

квалификации субъектов МСП.



7. Организация  и  проведение  публичных  мероприятий  с  участием
субъектов МСП.

8. Совершенствование механизмов имущественной поддержки.
9. Стимулирование  развития  социального  и  молодежного

предпринимательства.

Приоритетными  направлениями  социально-экономического  развития
города  и  района  является  трудоустройство  горожан  (в  том  числе  и  с
ограниченными возможностями) и сбор налоговых поступлений в местный
бюджет.  Занятость  населения,  развитие  малого  и  среднего
предпринимательства, являющегося поставщиком разнообразных услуг, его
поддержка  позволит  создать  дополнительные  рабочие  места,  даст
возможность  для  самореализации,  увеличения  налоговой  базы,  а  также
развитию города и района.

Период  первоначального  формирования  условий  для  развития
предпринимательской  деятельности  в  муниципальном  образовании
завершен.  В  тоже  время  продолжают  сохраняться  некоторые  трудности,
объективно  присущие  малому  и  среднему  бизнесу.  Основными  из  них
являются:

- недостаточность собственных финансовых ресурсов, в том числе для
использования  современных  технологий  и  оборудования,  сложность  в
получении  кредитов  из-за  жестких  требований  кредитных  организаций  к
обеспечению, связанных с получением кредитов;

- слабая имущественная база (недостаточность основных фондов) малых
предприятий  и,  как  следствие,  недостаточность  собственного  обеспечения
исполнения обязательств по кредитному договору;

-  высокие  издержки  при  «вхождении  на  рынок»  для  начинающих
субъектов МСП, в том числе высокие ставки арендной  платы за нежилые
помещения, тарифов на электроэнергию и т.д.

- недостаток квалифицированных кадров;
-  необходимость  оказания  поддержки  по  инновационным  проектам

субъектов МСП.
Для  содействия  решению   вышеуказанных  проблем  наиболее

эффективным является:
 расширение  линейки   различного  рода  субсидий  на  погашение

издержек,  связанных  с  осуществлением  предпринимательской
деятельности.


